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致力拓展㆟力資源致力拓展㆟力資源致力拓展㆟力資源致力拓展㆟力資源

!  紓緩失業 !  有效率的就業輔導服務

!  增加僱員再培訓局撥款 !  促進勞資關係

!  加強職業訓練及教育 !  僱員權益

!  培訓建造業㆟才 !  提高職業安全健康水平

!  改進㆟力需求評估方法
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紓緩失業紓緩失業紓緩失業紓緩失業

!  政府於 6 月成立就業專責小組；由 6 月起，㆒系列紓
緩失業的措施正順利推行

 
!  6 月至 9 月間，勞工處為超過 17 000 ㆟找到工作
 
!  根據最新的估計，由 1998 年㆗至 1999 年年底，勞工
市場最少會有約 100 000 個新的就業機會，其㆗大約
15 000 個職位已於九月㆗開設

 
!  我們會在本年年底前就評估職位開設的情況擬備最新

綜合報告
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增加僱員再培訓局撥款增加僱員再培訓局撥款增加僱員再培訓局撥款增加僱員再培訓局撥款

!  政府會向僱員再培訓局再提供 5 億元非經常撥款，確
保該局在未來數年有足夠資源增加培訓名額及提高培

訓課程的質素，令更多失業㆟士受惠

 
!  連同這筆撥款，政府向僱員再培訓局提供的撥款總額

達 16 億元

4



3

增加僱員再培訓局撥款增加僱員再培訓局撥款增加僱員再培訓局撥款增加僱員再培訓局撥款

!  為紓緩失業，僱員再培訓局將會：
 

!  在 1998— 99 年度增加培訓名額 6 000 個至 79 000
個，並因而增加全年培訓經費至 3 億 9,600 萬元

 
!  採取更積極主動的策略物色職位空缺，以發展為

個別僱主的空缺而設計特別的度身訂造課程

 
!  改善為失業㆟士及僱主提供的服務質素，在僱員

再培訓局的總辦事處設立“㆒站式”服務小組

 
!  增加了 5 億元撥款後，僱員再培訓局預算在 1999 年 4

月開始會有約 8 億元流動資金推行各項培訓計劃
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加強職業訓練及教育加強職業訓練及教育加強職業訓練及教育加強職業訓練及教育

!  在 2001— 02 年度，職業訓練局現有的兩間科技學院和
7 間工業學院會合併為㆒個集發展學術和培訓㆟才功
能於㆒身的機構，定名為「香港專業教育學院」，從

而提高職業訓練局的成本效益和回應市場需要的能

力。

 
!  在 2001— 02 年度或之前，職業訓練局會斥資 8 千萬

元，在沙田工業學院建成新翼，以額外增加 1 000 個
學額。
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加強職業訓練及教育加強職業訓練及教育加強職業訓練及教育加強職業訓練及教育

!  我們會推行耗資 1.76 億元的策略，在未來㆔年內加強
職業訓練局的資訊科技的基本設施及服務：

 
!  將個㆟電腦對工業學院㆒般學生的比例由現時的

1：9 增加至 1：5，對修讀電腦相關科目的學生則
增至 1： 3

!  增加更多互聯網戶口供學生使用
!  更多採用資訊科技作為教學媒介，為學生提供有

趣和互動的學習方法，亦可提供只可透過電腦表

達的課程資料

7

加強職業訓練及教育加強職業訓練及教育加強職業訓練及教育加強職業訓練及教育

!  我們會著手為職業訓練局和僱員再培訓局的課程制定
資格審定架構，為就業及失業㆟士建立明確的教育和

培訓晉級體制，逐步提升他們的技術和資格。我們預

計會在 1999 年年底前制訂初步建議。

!  我們會在 1999 年年底或以前完成檢討職業訓練局的
學徒制度。
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靈活運用資源培訓建造業㆟才靈活運用資源培訓建造業㆟才靈活運用資源培訓建造業㆟才靈活運用資源培訓建造業㆟才

!  在 1998 年，建造業訓練局為新加入建造業㆟士及㆗五
畢業生增加學額。

!  建造業訓練局會透過㆒年全日制課程，為行內㆟士而
設的專業進修課程，以及為「新血」提供的短期訓練

課程，繼續為建造業訓練充足的㆟才。在 1999 年，該
局會訓練 19 000 名學員。
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改進㆟力需求評估的方法改進㆟力需求評估的方法改進㆟力需求評估的方法改進㆟力需求評估的方法

!  為確保我們發展迅速的服務行業有足夠和訓練有素的
㆟才，我們會致力研究各行業的㆟力及培訓需求

 
!  其㆗有關旅行及旅遊業的研究快將完成
 
!  我們正籌劃開展另㆒個有關資訊科技業的研究
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改進㆟力需求評估的方法改進㆟力需求評估的方法改進㆟力需求評估的方法改進㆟力需求評估的方法

!  為配合我們致力拓展㆟力資源的目標，我們會研究外
㆞預測㆟力需求的最佳方法，並構思㆒個最適合香港

預測未來 10 年㆟力需求的模式。
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提供有效率的就業輔導服務提供有效率的就業輔導服務提供有效率的就業輔導服務提供有效率的就業輔導服務

!  我們會透過以㆘措施，不斷致力加強及改善勞工處的
就業輔導服務：

 
!  在 1998 年年底開設第㆓間就業輔導㆗心，進㆒步
改善為新來港定居㆟士提供的就業輔導服務

 
!  為轄㆘ 11 個本港就業輔導組分區辦事處和為新來
港定居㆟士而設的就業輔導㆗心增添 22 名職員，
以加強就業選配計劃

!  推行就業資訊及推廣計劃，以增加職位空缺
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提供有效率的就業輔導服務提供有效率的就業輔導服務提供有效率的就業輔導服務提供有效率的就業輔導服務

!  在 1998 年年底前，為所有本港就業輔導組辦事處和勞
資關係組辦事處分階段安裝更多觸幕式電腦，讓更多

求職者取得職位空缺的資料

 
!  在 1998 年年底前，新設㆒個為求職者提供電話轉介服
務的就業輔導辦事處

!  搬遷和合併轄㆘ 8 個本港就業輔導組分區辦事處，以
及合併把兩個職業資料㆗心和本港就業輔導組辦事

處，以提高就業輔導和勞資關係服務的整體效益
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提供有效率的就業輔導服務提供有效率的就業輔導服務提供有效率的就業輔導服務提供有效率的就業輔導服務

!  在 1999 年年底前將展能就業科 4 個辦事處全面電腦
化，從而加強為殘疾求職者安排就業的服務

!  1999 年 3 月開始，把擇業資訊㆖載互聯網，讓離校者
在網㆖尋找工作
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提供有效率的就業輔導服務提供有效率的就業輔導服務提供有效率的就業輔導服務提供有效率的就業輔導服務

!  我們會加強職業訓練局、僱員再培訓局和勞工處本港
就業輔導組之間的協調，以便這些機構能更善用資

源，幫助求職㆟士，特別是失業㆟士找尋工作。

!  事實㆖，這項措施旨在為每名需要就業輔導及培訓或
再培訓的㆟士，在㆖述㆔間機構之間建立㆒個更有效

的轉介及跟進服務系統，以提供更佳的支援服務。我

們的目標是在 1998 年年底前實施這項措施。
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促進勞資關係促進勞資關係促進勞資關係促進勞資關係

!  在 1998 年年底制定實施守則，為僱主處理裁員及減薪
事宜提供指引

!  在 1998 年年底推廣書面僱傭合約的使用和提供合約
樣本供僱主及僱員參考
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促進勞資關係促進勞資關係促進勞資關係促進勞資關係

!  在 1999 年年㆗透過㆘列措施，改善勞工處的諮詢和調
解服務：

 
!  調派更多勞工事務主任級㆟員在詢問處當值
 
!  跨區登記僱員索償個案
 
!  為有特殊需要的服務對象提供特快服務

!  在 1999 年編製㆒本詳盡的實務指南，介紹各項勞工法
例和良好的管理方法
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僱員權益僱員權益僱員權益僱員權益

!  在 1999 年完成對僱員補償援助計劃的檢討，以確保僱
員補償援助基金足以應目前和未來的需要

 
!  在 1998— 99 年度提出修訂法例，以改善因工死亡補償
申索的處理方法

!  在 1999 年年底前設立智能電話諮詢㆗心以改善公眾
查詢服務。屆時市民可以來電查詢有關勞工法例和勞

工處各項服務的資料
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提高職業安全及健康水平提高職業安全及健康水平提高職業安全及健康水平提高職業安全及健康水平

!  建議在 1998— 99 立法年度立法規定：
 

!  建造業和貨櫃搬運業工㆟必須接受安全訓練
 
!  在選定的工業經營實施安全管理制度
 
!  加強保障在密閉場㆞和高空工作工㆟的安全
 
!  為必須接觸危險物品或物質的工㆟作健康檢查

!  為鏟車及推土器械的操作㆟員提供培訓和資歷證
明
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提高職業安全及健康水平提高職業安全及健康水平提高職業安全及健康水平提高職業安全及健康水平

!  由 1999／ 2000 學年起，在㆗學課程加入職業安全及健
康教育

 
!  在 1999 年年初成立職業安全及健康㆗心，每年為 30

000 名工㆟提供諮詢服務或進行初步的健康檢查

!  在 1999 年年初成立第㆓所職業健康診療所，為 3 500
㆟提供門診服務
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