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新聞稿  
 

香港成衣配額制度不公平，政府應改現行分配制度  
 

香港面對經濟衰退，不少現行政策都要改變，而在製衣業方面一直都面對

著不公平的配額分配的情況，我們認為此不公平一早要改變，一方面可協助中小

型製衣商人生存，另一方面可增加製衣業就業機會。  
 
我們中小型製衣業商戶面對不公平的配額分配制度，有以下的投訴：  
 
1. 配額分配不公平現象如下：  

政府分派配額時是不收任何費用，獲得配額分派的大商家，往往只需用至所

持配額的 51％，到明年時仍繼續可獲配過去一年所有的配額，我們質疑為甚

麼是 51％，這樣的制度就是鼓勵那些商人免費及不需要風險地將餘下的 49
％配額拿出市面，向有需要的製衣商人進行配額炒賣，從中獲得豐厚的利

潤。我們懷疑政府在縱容製衣行業的不公平競爭現象存在。  
 
2. 配額炒賣造成中少型廠商經營困難，浪費配額  

舉例： 338／ 9 類配額去年 7 月被炒到 HK$240／打。很多工廠都不能接單，

於是去年全年此配額只能用掉 71.1％，實質浪費了 30％配額  
 
3. 配額炒賣做香港製衣業競爭力大減  

香港不少成衣配額往往被炒賣至成本的 30％，這等如香港的成衣有自動提價

的制度，會令到海外商人望而卻步，而另尋成本較低的國家做生意。  
 

例如：  
 香港（每打）  Combodian（每打）  

毛價  $184 $216（包運費）HK 至 Combodian
加工費  $300 $340（當地人工平，但效率低）

配額炒價  $240 $0  
總額  $724 $556 

 
 若政府仍然維持現時不公平的配額分配制度，我們中小型製衣商人在此艱難

時期更加百上加斤，生意無以為計而裁員或結業，令到失業情況加劇，但若配額

分配制度改善，令中小型製衣商人亦可分配到實應用的配額出貨，香港可能短期

內可增加近萬的製衣業工人職位。  
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