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財務委員會財務委員會財務委員會財務委員會

人事編制小組委員會討論文件人事編制小組委員會討論文件人事編制小組委員會討論文件人事編制小組委員會討論文件

2 0 00 年年年年 5 月月月月 10 日日日日

總目總目總目總目 42 －－－－  機電工程署機電工程署機電工程署機電工程署

分目分目分目分目 001 薪 金薪 金薪 金薪 金

請各委員向財務委 員會建議，開設下 述常額職位－

1 個 總屋宇裝備工 程師職位

(首 長級薪級第 1 點 ) (98 , 25 0 元至 104 , 25 0 元 )

問題問題問題問題

機電工程署需要首 長級人員的專業支 援，專責推廣水冷 式空調系

統的廣泛使用；探 討在建築物使用再 生能源的可行性； 以及研究有關

能源效益和節約能 源的規管。

建議建議建議建議

2 . 我 們 建 議 開 設 一 個 總 屋 宇 裝 備 工 程 師 的 首 長 級 常 額 職 位 (首 長 級

薪級第 1 點 )，出 任人員負責掌管機電 工程署能源效益事 務處轄下一個

新設的部別。

理由理由理由理由

3 . 能源諮詢委員會轄 下能源效益及節約 小組委員會在審議 能源效益

事務處一項初步顧 問研究的結果後， 建議加快兩項有關 使用水冷式空

調系統研究的進度，以便兩項研究可 以同步進行，並在 20 01 年 年 底完
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成。第一項研究是 全港性採用水冷式 空調系統研究。這 項研究的範圍

涵蓋全港各區，目 的是物色現時可使 用水冷式空調系統 的地區，並擬

定詳細的推行方案 。研究結果會成為 制定總體發展計劃 和管制規定的

依據，以便在本港 分期採用水冷式空 調系統。第二項研 究是區域性採

用水冷式空調系統 研究。這項研究會 制定新發展區 (包 括 九龍東南部 發

展區 )區域性冷卻 系統 1 的細 節 。

4 . 我們亦計劃在撤銷 有關空調系統使用 自來水的禁制後， 在五個地

點 2 進 行試 驗 計 劃 ， 准 許在 蒸 發 式冷 卻塔 使用 自 來水 。 我們亦 會 制 定

技術和行政措施， 確保妥善操作和維 修保養蒸發式冷卻 塔，以期盡量

減低引發退伍軍人 病症的機會。

5 . 除了推廣水冷式空 調系統的工作外， 我們亦會探討在建 築物內使

用再生能源的可行 性，以及研究有關 能源效益和節約能 源的規管。我

們計劃在本年內聘 請顧問進行研究， 以評估再生能源在 香港的可能應

用範圍和用途，並 特 別研究有關適用 於小規模發電的太 陽光伏科技。

研究會包括進行一 項試驗計劃，使用 太陽光伏板和太陽 熱能板以應付

政府辦公大樓部分 電力和熱力能源需 求。在鼓勵自願參 與節約能源工

作方面，我們已推 行多項措施，例如 編製《建築物能源 守則》和實施

各項能源效益標籤 計劃。至今，我們 在這方面的工作成 效已差不多到

達極限。我們相信 現在是適當時候研 究制定有關能源效 益和節約能源

的法例。這項研究 將於 2000 年進行 。我們會在 2001 年 就 制定有關法

例架構所擬訂的各 項建議，諮詢社會 人士、各專業學會 和發展商。

6 . 有關水冷式空調系 統的工作現由能源 效益 事 務處轄下能 源效益部

負責。該部負責研 究節能設備的效能 、制定能源效益標 籤計劃、推廣

和編製《建築物能 源守則》、擬備香 港能源最終用途資 料庫、在公共

建築物進行能源審 核、研究實施能源 表現合約的可行性 ，以及推行建

築物能源效益註冊計劃等工作。機電工程署署長經考慮上文第 3 至 5 段

所述新措施涉及的 工作範圍、工作量 和其複雜程度後， 認為能源效益

事務處現時的管理 架構已不足以應付 有關工作。目前， 能源效益事務

處的總工程師除忙 於處理能源效益方 面的現有工作外， 還要監督能源

                                                

1 區域性冷卻系統是指使用大型中央冷凍水機組，以製造冷凍水，並輸往區內各建

築物。這種系統較其他種類的水冷式空調系統更具能源效益。

2  該五個㆞點分別是灣仔南、彌敦道近窩打老道、大埔工業 、元朗工業 和薄扶

林。
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消耗量指標和提高 車輛能源效益等新 措施所帶來的工作 ，因此無法兼

顧其他新措施的推 行工作。

7 . 機 電工 程署 署長 建 議 在能 源效 益事 務 處設立 一個 新部 別 ，名為 能

源效益部 (B )，負 責所有有關水冷式空 調系統、再生能源，以及能源效

益和節約能源法例 等事宜。新部別將 負責下列工作─

( a )  擬 備 有 關 全 港 性 和 區 域 性 水 冷 式 空 調 系 統 研 究 的 研 究 綱 要 、

監 管 甄 選 顧 問 的 程 序 和 監 察 上 述 兩 項 研 究 的 過 程 ， 以 確 保 有

關研究能妥善進行 ，並能依期完成；

( b )  實 施 有 關 研 究 所 提 出 的 建 議 ， 特 別 是 督 導 本 港 分 期 採 用 水 冷

式空調系統總體發 展計劃的擬備工作 ；

( c )  就水冷式空調系統 的廣泛使用制定規 管架構；

( d )  協 調 一 個 跨 部 門 專 責 小 組 的 工 作 ， 成 立 該 小 組 是 為 了 策 劃和

推行水冷式空調系 統使用自來水的試 驗計劃；

( e )  就 涉 及 水 冷 式 空 調 系 統 的 空 調 與 有 關 屋 宇 裝 備 系 統 ， 以 及 水

冷 式 空 調 系 統 相 關 基 礎 設 施 ， 向 各 決 策 局 、 部 門 ， 以 及 私 人

發展商和專業人士 提供技術意見；

( f )  進 行 宣 傳 工 作 ， 以 推 廣 水 冷 式 空 調 系 統 的 使 用 ， 並 提 供 資 料

和技術意見；

( g )  密 切 留 意 本 地 和 海 外 的 技 術 發 展 ， 並 鼓 勵 在 建 築 物 使 用 再 生

能源；以及

( h )  就制定有關能源效 益和節約能源的法 例，擬備有關建議 。

8 . 鑑於新部別的職能 十分重要，且在工 作上涉及多方面的 工程專業

知識，故我們認為 應由一名具備相當 經驗和 資 歷的屋宇 裝備工程師出

任主管。他會成為 政府的主要技術顧 問，負責就所有有 關水冷式空調

系統、再生能源和 能源效益與節約能 源法例等事宜提供 意見。他須評

估在不同發展計劃 中使用水冷式空調 系統的技術可行性、對環境的影

響和經濟效益，以 及研究某項發展計 劃使用哪種水冷式 空調系統會較

為合適。他亦須負 責推廣、策劃和提 供水冷式空調系統 的相關基礎設
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附件1

施，包括為區域性 冷卻系統而設的管 道和設施。此外，他須代表機電

工程署署長出席跨 部門委員會，並向 公眾解釋政府的政 策。考慮到該

名人員須肩負的責 任、須具備的獨立 決策能力和豐富的 專業知識，加

上所負責的工作又 是持續進行的，因 此，我們建議開設 一個總屋宇裝

備工程師常額職位 (首長級薪級第 1 點 )， 部門職銜定為 總屋宇裝備工

程 師 (能 源 效 益 (B ) )， 出 任 人 員 掌 管 新 設 的 能 源 效 益 部 (B)。 這 個職 位

的職責說明載於附 件 1。

附件2 9 . 新部別的建議組織 圖載於附件 2。

對財政的影響對財政的影響對財政的影響對財政的影響

1 0 . 按薪級中點估計，實施這項建議所需增加的年薪開支為 1,213,200 元。

至 於 所 需 增 加 的 每 年 平 均 員 工 開 支 總 額 (包 括薪 金 和 員 工 附 帶 福 利 開

支 )，則為 2 , 13 0 , 0 00 元。

1 1 . 此外，實施有關推 廣能源效益的新措 施需開設十個非首 長級常 額

職位，包括三個高 級工程師、四個工程師、一個二級私人秘書和兩個助

理文書主任職位。開設這些職位所需增加的年薪開支 (按薪級中點估計 )

為 5,651,700 元，而每年平均員工開 支總額則為 9 ,89 2 , 00 0 元 。雖然在

2 0 00 -0 1 年 度的 預 算案 已預 留 撥款 開 設職 位， 但 鑑於 政 府執 行控 制 公

務員編制的政策， 我們會審慎檢討是 否需要增設上述職 位。

1 2 . 我們已在 20 00 - 01 年度的預算案內預 留足夠款項，支付 增設上述

職位的開支。有關 建議對收費並無影 響。

背景資料背景資料背景資料背景資料

1 3 . 更有效使用能源可 帶來經濟和環境效 益。在提高生活水 平方 面 如

能減少所需的能源 ，會有助香港應付 人口增加所帶來的 能源需求，並

加強本港的競爭力 ，同時又可盡量減 輕對環境造成的影 響。降低能源

消耗量，以及改用 污染較少的能源生 產方法，有助減少 排放空氣污染
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物、微粒和溫室氣 體。1988 至 1998 年間，人均能源使用量 3 由 38 365 兆

焦耳增至 58 434 兆焦 耳 。 每 單 位 本 地 生 產 總 值 的 能 源 需 求 量 增 加 了

2 6 %，而整體能源 使用量則由 215  91 9 太 焦耳增至 390  7 47 太 焦 耳。與

1 9 88 年相比， 19 9 8 年的耗電量和汽 車用油產品的消耗量 分別增加了

6 6 %和 70 % 4。

1 4 . 市民日益關注空氣 質素不斷變差的問 題，而增加發電量 的需求亦

備受關注。能源諮 詢委員會在 1996 年 指出，使用較具能 源效益的水冷

式空調系統會有助 紓緩本港用電需求 的增長，亦可使增 加發電量的需

求延後出現。該委 員會建議政府鼓勵 以水冷式空調系統 取代氣冷式空

調系統。

1 5 . 機電工程署轄下的 營運服務單位負責 操作和維修保養政 府和公共

建築物的空調裝置 ，而轄下屬規管服 務單位的能源效益 事務處則 負責

推廣能源效益的工作。 1997 年 5 月，當時的經濟科 (現稱「經濟局」)、

工務科 (現稱「工務局」 )和規劃環境地政科 (現稱「規劃地政局」 )原 則

上 支 持 在 香 港 廣 泛 使 用 水 冷 式 空 調 系 統 的 構 思 。 機 電 工 程 署 遂 於

1 9 98 年 1 0 月聘請 顧問進行有關在香 港非住宅樓宇推廣 水冷式空調系

統的初步顧問研究 。該署調派一名高 級屋宇裝備工程師 往能源效益事

務處，暫時以兼任 形式處理有關該項 研究的事宜。

1 6 . 研究在 19 99 年 4 月完成。該項研究 確立了使用水冷式空 調系統是

實際可行，並指出 雖然水冷式空調系 統對特定地區所造 成的影響仍有

待進一步詳細評估 ，但以該系統作空 氣調節之用，定可 帶來整體的經

濟和環境效益。與 氣冷式空調系統相 比，最具能源效益 的區域性冷卻

系統最高可節省達 32 %的能源。有關 方面仍須進 行 詳細研究，以審議

有關的技術、財務 、機制和管制方面 的要求，並就本港 分期採用水冷

式空調系統訂定優 先次序。該研究的 結果和建議在 1999 年 7 月 獲 研究

策導小組通過，並 在 1999 年 10 月獲 能源效益及節約小 組委員會和能

源諮詢委員會通過 。

                                                

3 有關數字參考《香港能源統計一九九八年年刊》所載資料。能源消耗量、本地生

產總值和人口數字則參考政府統計處報告的資料。

4 有關數字為機電工程署的初步估計，是根據香港能源最終用途資料庫和其他相關

政府數據計算得出。
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1 7 . 上述措施已列入 1 999 年《施政方針 》小冊子內。

公務員事務局的意見公務員事務局的意見公務員事務局的意見公務員事務局的意見

1 8 . 當局已審慎研究其 他方法，包括重行 調配人手，並已考 慮到政府

控制公務員編制的 決心和資源增值計 劃下有關提高效率 和改善成效的

需要。我們認為在 職能上，本文件所 述建議是合理的。 公務員事務局

考慮出任上述建議 職 位的人員所須肩 負的職責、所掌管 的工作範圍，

以及需參與的專業 工作後，認為該職 位的職系和職級均 屬恰當。

首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見

1 9 . 首長級薪俸及服務 條件常務委員會表 示，如開設上述職 位，建議

的職級是恰當的。

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

環境食物局

2 0 00 年 4 月
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總屋宇裝 備工程師總屋宇裝 備工程師總屋宇裝 備工程師總屋宇裝 備工程師 (首長級薪級第首長級薪級第首長級薪級第首長級薪級第 1 點點點點 )

職責說明職責說明職責說明職責說明

主要職務 和職責主要職務 和職責主要職務 和職責主要職務 和職責

總屋宇裝備工程師 須就下述主要職務 向助理署長 (能 源 效 益 )負 責 ─

1 .  就本港廣泛使用水 冷式空調系統，提 供專業意見和技術 支援。

2 .  制定顧問研究的政 策和策略。

3 .  向 「 在 香 港 使 用 水 冷 式 空 調 系 統 策 導 小 組 」 提 供 技 術 意 見 和 支

援，並代表部門擔 任策導小組主席。

4 .  審議研究報告，並 提出建議。

5 .  就與顧問研究有關 的事宜，特別是相 關決策局和政府部 門的規劃

工作、工作程序和 政策等，與環境食 物局、規劃地政局、工務局 、

經濟局、所有有關 政府部門和顧問聯 絡。

6 .  就有關各項水冷式 空調系統計劃的擬 建基礎設施的預計 要求、詳

細技術和財務安排 ，與私人發展商、規劃師和有關機構 聯絡，並

徵詢他們的意見。

7 .  就 推 行 擬 議 計 劃 的 詳 細 技 術 規 格 和 程 序 安 排 ， 與 香 港 建 築 師 學

會、香港工程師學 會和香港測量師學 會等有關專業團體 聯絡，並

達成共識。

8 .  出席立法會、區議 會和各有關團體的 會議，以傳達政府 的工作目

標，並解釋推行擬 議計劃的理據。

9 .  就本港水冷式空調 系統的擬議財務、技術和基礎設施安 排，計劃

和 制 定 推 行 政 策 和 策 略 ， 包 括 財 務 計 劃 、 技 術 指 引 和 工 作 程 序

等。
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1 0 .  制定架構，以控制 蒸發式冷卻塔引發 退伍軍人病症的問 題，以及

防止中央冷卻系統 服務商操控市場。

1 1 .  為不同的對象舉辦 各種技術研討會和 宣傳活動，以傳達 政府的工

作目標，並取得市 民對擬議計劃的 支 持。

1 2 .  協調使用再生能源 的推廣和推行工作 。

1 3 .  就能源效益和節約 能源的規管工作提 供專業意見和技術 支援。

1 4 .  執行助理署長 (能 源效益 )指派的其他 職務。
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能源效益 事務處建 議組織圖能源效益 事務處建 議組織圖能源效益 事務處建 議組織圖能源效益 事務處建 議組織圖

機電工程署署長

(首長級薪級第 5 點)

 副署長(規管服務)
(首長級薪級第 3 點)

副署長(營運服務)
(首長級薪級第 3 點)

氣體及一般法例科 能源效益事務處

助理署長(氣體及一般法例)
(首長級薪級第 2 點)

助理署長(能源效益)
(首長級薪級第 2 點)

  電力法例部 能源

效益部(B)
能源

效益部(A)
電力公司

監察分部(A)
電力公司

監察分部(B)

  總機電工程師

(首長級薪級第 1 點)
總屋宇裝備工程師

(首長級

薪級第 1 點)

總工程師*
(首長級

薪級第 1 點)

#3 名高級工程師*
#4 名工程師*

#1 名二級私人秘書

#2 名助理文書主任

高級機電

工程師

高級機電

工程師

說明

建議開設的首長級常額職位

# 建議在 2000-2001 財政年度開設的非首長級職位

* 可由多類專業職系人員出任的職位


