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總目總目總目總目 48－政府化驗所－政府化驗所－政府化驗所－政府化驗所

分目分目分目分目 001 薪金薪金薪金薪金

請各委員向財務委員會建議，在政府化驗所開設下

述首長級常額職位，出任人員負責掌管法證事務部

藥物及毒理科－

1 個總化驗師職位

(首長級薪級第 1 點 ) (98 , 25 0 元至 10 4 , 25 0 元 )

問題問題問題問題

政府化驗師需要增加首長級人員，專責領導、監管、策劃和統籌

法證事務部藥物及毒理科的工作。

建議建議建議建議

2 . 我們建議開設一個總化驗師常額職位 (首長級薪級第 1 點 )，出任

人員負責掌管法證事務部藥物及毒理科 1。

                                                
1 藥物及毒理科設有五組，即受管制藥物 A 組、 B 組和 C 組，以及法證毒理 A 組和

B 組。藥物及毒理科的主要職能包括依據法例為執法機關檢獲的危險藥物和其他受

管制藥物進行分析；為警方、法醫官和醫院管理局交來的物品進行毒理分析，以便

向驗屍官提交報告；就懲教署和社會福利署 (青少年罪犯 )根據美沙酮供服計劃所交來

的尿液樣本進行化驗；以及依據有關法例為警方就懷疑酒後駕駛案件所交來的樣本

進行分析。
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理由理由理由理由

附件1和

附件2

3 . 政府化驗所法證事務部由一名助理政府化驗師 (法證事務 ) (首長

級薪級第 2 點 )掌管。該事務部由兩個科別組成，即藥物及毒理科和

物理及生物化學鑑證科 2，各有不同的服務範圍。現時，藥物及毒理科

由助理政府化驗師 (法證事務 )直接監督，該科其中一名高級化驗師除

擔任一個組別的主管外，還身兼高級化驗師主管，負責協助助理政府

化驗師統籌該科的日常運作。至於物理及生物化學鑑證科，則由一名

總化驗師負責監督。法證事務部的現行組織圖和助理政府化驗師 (法

證事務 )的職責說明分別載於附件 1 和附件 2。

4 . 過去數年，法證事務部的工作量增多，工作性質愈趨複雜，令該

事務部承受很大的壓力。助理政府化驗師 (法證事務 )在制定事務部政

策、行政和管理的職責範圍變得更為廣泛，令他難以有效地直接監督

藥物及毒理科的工作。與此同時，長期依賴一名高級化驗師兼任藥物

及毒理科主管的安排愈見不可行，因為該名高級化驗師的職責和其職

務範圍亦已擴大。故此，法證事務部實在需要加強首長級人手編制，

以便支援和協助助理政府化驗師 (法證事務 )應付現時和未來的工作。

有關詳情闡述於下文。

認證計劃和技術評核認證計劃和技術評核認證計劃和技術評核認證計劃和技術評核

5 . 法證事務部在 19 9 6 年獲美國罪證化驗所所長協會轄下化驗所認

證委員會認可其專業水平。該委員會須視察化驗所各項運作情況，以

鑑定是否符合認證標準。化驗所認證是現代科學不可或缺的一環，更

是審定化驗所的工作水準和其國際地位的重要基準。為符合該委員會

的規定和章則，政府化驗所必須訂立制度，規定每宗化驗個案均須經

過兩級的覆核程序，才可把化驗結果正式通知委託部門。第一級是技

術評核，包括詳細檢查整個檔案，以確定各項細節是否準確無誤，第

                                                
2 同樣地，物理及生物化學鑑證科設有五組，即生化 A 組、生化 B 組、化學組、物理

組和文件鑑辨組。這些組別會負責進行推理分析，然後提供意見作為證據，其工作

涉及脫氧核糖核酸紋印測試、經接觸而留下的物質 (如纖維、顏料和塑料 )、火場調查、

交通意外重組、爆炸品和爆炸事故、字跡，以及各類全部或部分偽造的文件或製品。

物理及生物化學鑑證科還附設現場搜集罪證小組。該組人員全日二十四小時候召前

往案發現場搜集罪證。
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二級是行政覆核，目的是在批簽有關報告並送交委託部門前，覆檢其

對化驗結果的專業評估和判斷的素質，例如分析結果是否準確；有關

結果會否受一些複雜因素影響，而在較複雜的個案方面，則考慮是否

需要再作審研，以提高化驗工作的質素等。

6 . 在一般情況下，化驗師完成化驗工作後，便會先由高級化驗師對

化驗工作進行技術評核，然後再由藥物及毒理科的高級化驗師主管和

物理及生物化學鑑證科總化驗師進行行政覆核。至於較複雜的個案，

則由藥物及毒理科的高級化驗師主管和物理及生物化學鑑證科總化

驗師進行技術評核 ，而行 政覆核則由助理政府化驗師 (法證 事務 )負

責。對於藥物及毒理科而言，現行安排並不十分理想，因為行政覆核

理應由一名具備豐富經驗和廣博見識的專家負責，而其專業水平和地

位要比高級化驗專業人員為高。況且，藥物及毒理科高級化驗師主管

身為一個組別的主管，已對所屬組別的工作進行技術評核，故不能再

由他負責有關工作的行政覆核。此外，由於審核工作繁重，部分行政

覆核工作須由該科其他高級化驗師分擔，無形中削減了他們的工作時

間。另一方面，要助理政府化驗師 (法證事務 )兼顧所有行政覆核工作

亦不可行，這樣只會影響他的其他工作。

附件3

7 . 這個評核制度令藥物及毒理科高級化驗師，尤其是高級化驗師主

管的工作不斷積壓，導致近年未能達到部分服務指標。 (見附件 3 )

解釋化驗結果的要求增加解釋化驗結果的要求增加解釋化驗結果的要求增加解釋化驗結果的要求增加

8 . 目前，委託藥物及毒理科進行化驗工作的部門 (包括司法機構 )對

該科提供服務的要求，已超越了化學分析的層面，有關部門愈來愈倚

重該科對化驗結果的解釋和據此作出的推論。在受管制藥物組，專業

人員須出庭解釋違禁藥物的影響、用法，以及正常和致命的劑量；而

在法證毒理組，專業人員須就化驗結果解釋藥物的影響，以及令人中

毒或致命的劑量。為滿足委託部門的需要，藥物及毒理科人員已由

1 9 98 年起在報告內加入他們就化驗結果所作的詮釋。

9 . 為了能提供全面和最新的專業意見，化驗師不能單以分析結果為

依據，而必須與其他專業人士，例如醫生、藥理學家和戒毒康復中心

人員交流，以綜合各方專家的意見。他們必須審查、核實和詮釋化驗

結果，並決定是否須作進一步審研。遇有複雜的個案，更須與本港或

海外化驗機構緊密聯繫和合作研究。由於提供不正確的解釋可能會導

致嚴重的法律後果，藥物及毒理科需要一名具專業成就和權威的總化

驗師，負責督導和統籌有關工作，以應付以化驗結果的詮釋作為證據

方面不斷增加的需求。
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工作範圍擴大和工作性質日趨複雜工作範圍擴大和工作性質日趨複雜工作範圍擴大和工作性質日趨複雜工作範圍擴大和工作性質日趨複雜

1 0 . 藥物及毒理科近年的工作範圍不斷擴展。自 1 994 年以來，當局

不時修訂《危險藥物條例》和《藥劑業及毒藥條例》，把更多藥物列

為受管制藥物。隨 針對酒後駕駛的法例在 1 995 年實施，法證毒理

組須負責分析樣本，以便協助當局執行法例，以及展開有關港人的酒

精藥物代謝動力學研究。 19 96 年，當局制定《化學品管制條例》，受

管制藥物組須對用以製造受管制藥物和危險藥物的原始化學品進行

分析，並提供意見。此外，由於不斷有新的受管制藥物和毒藥面世，

亦令藥物及毒理科的工作壓力大增。因此，該科必須有一名具備有關

專業知識的總化驗師，負責統籌研究運用更多精密儀器進行分析的新

方法；制定運作策略；並監察這些策略在科內的實施情況。

11 . 近年，隨 不少新研製的藥物面世，就更需要各組合作進行監

察。此外，迅速察覺新藥物的發展趨勢，對決策局和執法部門的工作

也有很大幫助。目前，高級化驗師主管身兼科主管和組別主管兩職，

實在無法適時分析統計數據和結果，以鑑辨有關趨勢。由此可見，藥

物及毒理科由於缺乏一名經驗豐富的總化驗師專職擔任主管，已妨礙

該科提高服務質素和應付種種新的挑戰的能力。

國際聯繫和諮詢國際聯繫和諮詢國際聯繫和諮詢國際聯繫和諮詢

12 . 政府化驗所積極參與聯合國藥物管制計劃，是該計劃的訓練中

心，為聯合國的高級訪問學人提供藥物分析訓練，而且更成為該計劃

下的檢定化驗所，負責審查技術測試計劃下所進行的受管制藥物分析

和生物組織樣本內濫用藥物成分的分析。政府化驗所的分析結果會用

作參照標準，應用於審查其他化驗所的分析結果。此外，政府化驗所

最近獲提名為亞太區的標準中心，負責就管制濫用藥物事宜搜集資

料、解決技術問題和進行統籌。這些工作需要經常與世界各地 (尤其

是亞太區 )的藥物分析專家和化驗所行政人員聯絡、討論和合作。目

前，助理政府化驗師 (法證事務 )是處理這些工作的主要人員。如開設

藥物及毒理科總化驗師職位的建議獲得批准，出任人員將可在這方面

為助理政府化驗師提供輔助和分擔已見增加的工作。
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電腦化計劃和提高效率措施電腦化計劃和提高效率措施電腦化計劃和提高效率措施電腦化計劃和提高效率措施

1 3 . 為了提高工作效率，當局會在本年較後時間就法證事務部電腦化

計劃進行可行性研究，以促進撰寫化驗報告、數據管理和審核、個案

對照、工作流程監察和統計數字編製等工作的效率。長遠而言，該電

腦系統可讓法證事務部與委託部門在一個安全互動的環境下，互相交

換數據和化驗工作資料。擬議的總化驗師會從藥物及毒理科的角度對

可行性研究和電腦系統的各個發展階段提供重要的協助和有用的意

見；助理政府化驗師 (法證事務 )則負責統籌系統集成的整體工作。

助理政府化驗師助理政府化驗師助理政府化驗師助理政府化驗師 (法證事務法證事務法證事務法證事務 )的職責範圍擴大的職責範圍擴大的職責範圍擴大的職責範圍擴大

1 4 . 藥物及毒理科近期工作上的轉變，令高層管理人員的職責有所增

加，加上化驗結果的解釋工作漸趨複雜，而徵詢和提供意見的範圍更

加廣泛，因此該科實需要一名主管，其級別相等於物理及生物化學鑑

證科現有總化驗師的職級，負責處理上述工作。助理政府化驗師 (法

證事務 )的職務亦已擴大，致令他減少了用於直接督導藥物及毒理科

方面的時間。

1 5 . 助理政府化驗師 (法證事務 )全權掌管法證事務部，負責監督該事

務部的運作、管理、政策制定、資源需求的預算和資源調配的安排、

員工職位調派和培訓檢討，以及與委託部門進行的高層接觸。他須就

執法機關的新需求，策導法證服務的發展工作。舉例來說，助理政府

化驗師 (法證事務 )最近積極參與有關從人體提取體內和體外樣本的新

法例擬定工作，並參與制定政策，以協助推行該項新法例。

1 6 . 自 19 96 年以來，助理政府化驗師 (法證事務 )亦負責督導人力資源

及品質管理組；該組集中為法證事務部和分析及諮詢事務部提供人力

資源和品質管理方面的全面服務。隨 分析及諮詢事務部獲得國際標

準化組織認證，而法證事務部的工作亦獲得專業認可後，政府化驗所

內的品質管理工作變得極為複雜；加上分析及諮詢事務部部分工作最

近亦獲 IS O  14 00 1 認證為合乎環境管理方面的水平，故品質管理工作

會更趨複雜。

物理及生物化學鑑證科的運作經驗物理及生物化學鑑證科的運作經驗物理及生物化學鑑證科的運作經驗物理及生物化學鑑證科的運作經驗

1 7 . 一個科別的主管須直接管理所屬科別的日常運作，並有權不時覆

檢化驗個案和檢討運作需要，以便適當調配科內的資源。物理及生物
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化學鑑證科設有總化驗師職位，充分證明了由首長級人員出任科主管

是恰當的。由於現時物理及生物化學鑑證科總化驗師負責為該科所有

化驗工作進行覆核，故此，因專業認可所帶來的要求，即覆核方面的

規定，並沒有對該科的運作造成太大影響。這樣，高級化驗師便可親

自處理那些經常備受公眾關注的重要個案。這些技術示範與領導，對

各組的運作十分重要，因為高級化驗師具備所需經驗，由他示範工

作，能夠協助更多初級人員提高技術和積累經驗。由於總化驗師 (物

理及生物化學鑑證科 )本身的工作已十分繁重，實在無暇處理藥物及

毒理科的行政覆核工作，協助減輕該科的壓力。

其他改善措施其他改善措施其他改善措施其他改善措施

18 . 藥物及毒理科已採取多項措施，以提高工作效率，處理更多個

案。這些措施包括徹底檢討處理個案的程序、增加某些職級的編制人

數，以及修訂轄下各組的運作架構。舉例來說，專業／技術人員的編

制人數已由 19 93 年的 47 人增至 19 99 年的 5 6 人，而組別的數目亦由

三個相應增至五個。此外，藥物及毒理科亦不斷嘗試廣泛使用電腦系

統、自動化設備和先進儀器，以提高多方面，包括個案分析的工作效

率。然而，這些措施中只有部分取得成效，原因是該科所處理的個案

愈趨複雜，又須履行專業認可的各項要求，以致改善整體效率的工作

受阻。

1 9 . 為解決高層專業人員工作不斷積壓的問題，我們建議增設一個總

化驗師常額職位 (首長級薪級第 1 點 )，出任人員掌管藥物及毒理科，

並刪除兩個化驗師職位，以作抵銷。鑑於藥物及毒理科的工作效率已

見提高，加上近年的工作量穩定，因此，刪除兩個化驗師職位的建議

不會影響該科的服務質量。這項建議並不會導致有超額人員。

附件4

附件5

附件6

2 0 . 擬設總化驗師職位的職責說明載於附件 4，而助理政府化驗師 (法

證事務 )的修訂職責說明則載於附件 5。法證事務部的建議組織圖載於

附件 6。

對財政的影響對財政的影響對財政的影響對財政的影響

2 1 . 上述建議可節省按薪級中點估計的年薪開支，並可減少政府化驗

所整體編制的實際人數，使部門結構更具效率和效益，並且更為精

簡。詳情如下－
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元元元元 職位數目職位數目職位數目職位數目

新設常額職位

總化驗師 1 , 21 3 , 20 0 1

減去 刪除常額職位

化驗師 ( 1 ,3 20 ,0 00 ) ( 2 )

節省款項淨額 ( 1 06 ,8 00 ) ( 1 )

在 員 工 開 支 總 額 (包 括 薪 金 和 員 工 附 帶 福 利 開 支 )方 面 ， 另 可 節 省

6 9 ,7 32 元。

背景資料背景資料背景資料背景資料

2 2 . 目前，政府化驗所的編制有 36 9 人，包括六名首長級和 3 6 3 名非

首長級人員。化驗所由兩個事務部組成，職責各異。法證事務部為保

安局局長轄下的所有治安部門提供所需的科學調查和分析服務。分析

及諮詢事務部就 生福利局局長、環境食物局局長、工商局局長和保

安 局 局 長 管 轄 範 圍 內 與 環 境 科 學 和 生 科 學 有 關 事 宜 提 供 所 需 服

務。兩個事務部在技術和專業知識方面的要求均完全不同。各委員在

1 9 99 年 7 月批准開設一個總化驗師職位，出任人員負責掌管隸屬分析

及諮詢事務部的 生科學及商品測試服務科。有關人員在同年 1 0 月

履任該職。

2 3 . 我們在 20 00 年 1 月 28 日諮詢立法會保安事務委員會。該委員會

支持上述建議。

公務員事務局的意見公務員事務局的意見公務員事務局的意見公務員事務局的意見

2 4 . 政府化驗所已審慎考慮其他方法，以提供恰當的服務，並已顧及

提高效率和生產力的需要，但最終認定這項建議是最合適的方法。公

務員事務局在考慮上文所提出的理由後，認為有足夠理據支持這項開

設職位建議，並認為擬設職位的職系和職級均屬恰當。
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首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見

2 5 . 首長級薪俸及服務條件常務委員會表示，如開設上述職位，建議

的職級是恰當的。

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

保安局

2 0 00 年 2 月
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法證事務部組織圖法證事務部組織圖法證事務部組織圖法證事務部組織圖

助理政府化驗師

(首長級薪級第 2 點 )

物理及生物化學鑑證科物理及生物化學鑑證科物理及生物化學鑑證科物理及生物化學鑑證科

總化驗師

藥物及毒理科藥物及毒理科藥物及毒理科藥物及毒理科

高級化驗師主管

(由本科的高級化驗師出任 )

生化 A組 生化 B組 物理組 化學組

文件

鑑辨組

現場搜集罪

證服務小組

人力資源及

品質管理組

法證毒理

A組
法證毒理

B組
受管制

藥物 A組
受管制

藥物 B組
受管制

藥物 C組

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名化驗師
主管

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

3名化驗師 3名化驗師 3名化驗師 6名化驗師 3名化驗師 2名化驗師 4名化驗師 4名化驗師 4名化驗師 4名化驗師 4名化驗師

3名化驗所
專科服務主任

6名化驗所
專科服務主任

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

2名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所

一級技術員

1名政府
化驗所

一級技術員

2名政府
化驗所

一級技術員

2名政府
化驗所

一級技術員

1名政府
化驗所

一級技術員

1名政府
化驗所

一級技術員

2名政府
化驗所

一級技術員

3名政府
化驗所

一級技術員

1名政府
化驗所

一級技術員

1名政府
化驗所

一級技術員

2名政府
化驗所

一級技術員

3名政府
化驗所

二級技術員

2名政府
化驗所

二級技術員

3名政府
化驗所

二級技術員

6名政府
化驗所

二級技術員

2名政府
化驗所

二級技術員

4名政府
化驗所

二級技術員

4名政府
化驗所

二級技術員

3名政府
化驗所

二級技術員

3名政府
化驗所

二級技術員

4名政府
化驗所

二級技術員

一般輔助人員

7 名實驗室服務員
6 名二級工人
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助理政府化驗師助理政府化驗師助理政府化驗師助理政府化驗師 (法證事務法證事務法證事務法證事務 )的職責說明的職責說明的職責說明的職責說明

就執行法證事務部和人力資源及品質管理組的日常行政管理，並確保

屬下人員及組別所進行各項工作的質素，向政府化驗師負責。

特定職務和職責特定職務和職責特定職務和職責特定職務和職責

1 . 協助政府化驗師策劃政府化驗所的整體發展，尤其為法證事務部

確立整體和特定政策目標、工作緩急次序和未來計劃，以期提供

不偏不倚、準確快捷的全面法證化驗和分析服務。

2 . 負責法證事務部人事和資源方面的行政管理工作─

( a ) 負責統籌法證事務部的工作、員工調配和資訊系統運用，並

評估事務部各項工作所需的辦公地方、人手和設備；以及

( b ) 根據既定目標、緩急次序和工作政策，調配法證事務部的資

源和監察撥款運用 (包括員工、主要設備、經常開支 )，並確

保資源調配合乎經濟效益。

3 . 透過監管人力資源及品質管理組的工作，履行整體決策的職務，

確保政府化驗所提供優質的專業服務；這項重要職務有別於日常

的行政管理。

4 . 全權負責法證事務部各項專門服務，並當有關工作涉及公眾利

益，或其他政府部門提出查詢時，擔任發言人。

5 . 督導物理及生物化學鑑證科總化驗師的工作，確保該科有效運

作。

6 . 負責藥物及毒理科的日常運作管理。

7 . 擔任法證事務部發出的技術報告的最終仲裁人，並負責對該事務

部高級化驗師撰寫的化驗報告進行最後階段的行政覆核。

8 . 為 專 業 與 技 術 人 員 制 定 長 遠 的 培 訓 策 略 和 計 劃 職 業 前 途 的 發

展，確保他們成為出色的分析化驗師和專家證人。
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9 . 協助編定與法證事務部工作有關的法例附表，並當從化驗所統計

數字或所得消息發現有需要時， 手檢討應否修訂附表。

1 0 . 代表政府化驗師出席涉及法證事務的委員會或會議，並參與政府

化驗所內部晉升選拔委員會／專業人員招聘委員會的工作。

1 1 . 聯絡其他政府部門、私人機構和國際組織，以便就法證事宜徵詢

或提供意見，並提升香港法證工作的水平和聲譽。

1 2 . 在需要時署任政府化驗師一職。
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藥物及毒理科的主要工作範圍藥物及毒理科的主要工作範圍藥物及毒理科的主要工作範圍藥物及毒理科的主要工作範圍

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

法證毒理組法證毒理組法證毒理組法證毒理組

編制總額 19 19 19 23# 24 25## 25

毒理分析

個案數目 2083 2256 2410 2690 2721 2943 2767

成效 (以工作天計算 )
目 標 =80%的 個 案 在
33 個工作天內完成

51 55 72* 80 88 59 40

酒後駕駛

個案數目 不適用 不適用 11 129 164 175 142

成效 (以工作天計算 )
目 標 =80%的 個 案 在
11 個工作天內完成

不適用 不適用 不適用 9 9 9 7

受管制藥物組受管制藥物組受管制藥物組受管制藥物組

編制總額 28 30 30 31 32 31 31

藥物分析簡易個案

個案數目 9119 13215 13598 14161 11212 9436 7757

成效 (以工作天計算 )
目 標 =80%的 個 案 在
11 個工作天內完成

11 10 21* 32 25 19 13

藥物分析複雜個案

檢獲大批毒品／「製毒

工場」個案數目

127 169 144 204 138 136 155

成效 (以工作天計算 )
目 標 =80%的 個 案 在
44 個工作天內完成

69 50 68* 75 76 66 44

註：

* 由 1995 年 7 月起實施美國罪證化驗所所長協會的規定，並按廉政公

署的建議，由兩名工作人員一同檢驗危險藥物

# 包括在 19 95 年 1 2 月設立的酒後駕駛小組的兩名員工

# # 包括一名從受管制藥物組調來的高級化驗師
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總化驗師總化驗師總化驗師總化驗師 (藥物及毒理科藥物及毒理科藥物及毒理科藥物及毒理科 )的建議職責說明的建議職責說明的建議職責說明的建議職責說明

就藥物及毒理科的日常運作向助理政府化驗師 (法證事務 )負責。藥物

及毒理科設有五組，分別是受管制藥物 A 組、B 組和 C 組及法證毒理

A 組和 B 組。

特定職務和職責特定職務和職責特定職務和職責特定職務和職責

1 . 負責直接督導四名高級化驗師，並透過培訓、定期視察、制定所

需的改善措施、不斷監察藥物及毒理科執行各項工作的成效，確

保為委託部門提供一貫高效率的優質化驗服務。

2 . 向法證事務部主管提出建議，並就藥物及毒理科職權範圍內的科

學事務，協助制定政策、釐定目標和編定工作緩急次序，以及提

供有關意見。

3 . 負責藥物及毒理科的財政預算管理和工作規劃，並監管該科的物

料供應情況。

4 . 根據頒授專業認可予法證事務部的美國罪證化驗所所長協會轄

下化驗所認可委員會的規定，參與審核藥物及毒理科化驗工作，

特別是對該科化驗師撰寫的所有報告進行行政覆核。

5 . 為重大的跨組合作個案 (即由兩個或以上組別參與科學分析的個

案 )主持專案會議，確保分工恰當，以在科學上取得最大效益。

6 . 協調藥物及毒理科各組使用檢測儀器和其他資源的情況，確保資

源切合需要、運用得宜，從而取得最大成本效益。

7 . 訂定和主理該科的科學研究與發展工作，並策劃和推展計劃，以

配合委託部門的特別需要。

8 . 代表助理政府化驗 師 (法證事務 )發言，闡釋藥物及毒理科的工

作。

9 . 在有需要時，署任助理政府化驗師 (法證事務 )一職。
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助理政府化驗師助理政府化驗師助理政府化驗師助理政府化驗師 (法證事務法證事務法證事務法證事務 )的修訂職責說明的修訂職責說明的修訂職責說明的修訂職責說明

就執行法證事務部和人力資源及品質管理組的日常行政管理，並確保

屬下人員及組別所進行各項工作的質素，向政府化驗師負責。

特定職務和職責特定職務和職責特定職務和職責特定職務和職責

1 . 協助政府化驗師策劃政府化驗所的整體發展，尤其為法證事務部

確立整體和特定政策目標、工作緩急次序和未來計劃，以期提供

不偏不倚、準確快捷的全面法證化驗和分析服務。

2 . 負責法證事務部人事和資源方面的行政管理工作─

( a ) 負責統籌法證事務部的工作、員工調配和資訊系統運用，並

評估事務部各項工作所需的辦公地方、人手和設備；以及

( b ) 根據既定目標、緩急次序和工作政策，調配法證事務部的資

源和監察撥款運用 (包括員工、主要設備、經常開支 )，並確

保資源調配合乎經濟效益。

3 . 透過監管人力資源及品質管理組的工作，履行整體決策的職務，

確保政府化驗所提供優質的專業服務；這項重要職務有別於日常

的行政管理。

4 . 全權負責法證事務部各項專門服務，並當有關工作涉及公眾利

益，或其他政府部門提出查詢時，擔任發言人。

5 . 督導物理及生物化學鑑證科總化驗師的工作，確保該科有效運

作。

6 . 督導藥物及毒理科總化驗師的工作，確保該科有效運作。

7 . 擔任法證事務部發出的技術報告的最終仲裁人，並負責對該事務

部高級化驗師撰寫的化驗報告進行最後階段的行政覆核。

8 . 為 專 業 與 技 術 人 員 制 定 長 遠 的 培 訓 策 略 和 計 劃 職 業 前 途 的 發

展，確保他們成為出色的分析化驗師和專家證人。
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9 . 協助編定與法證事務部工作有關的法例附表，並當從化驗所統計

數字或所得消息發現有需要作出檢討時， 手檢討應否修訂附

表。

1 0 . 代表政府化驗師出席涉及法證事務的委員會或會議，並參與政府

化驗所內部晉升選拔委員會／專業人員招聘委員會的工作。

1 1 . 聯絡其他政府部門、私人機構和國際組織，以便就法證事宜徵詢

或提供意見，並提升香港法證工作的水平和聲譽。

1 2 . 在需要時署任政府化驗師一職。
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法證事務部建議組織圖法證事務部建議組織圖法證事務部建議組織圖法證事務部建議組織圖

助理政府化驗師

(首長級薪級第 2 點 )

物理及生物化學鑑證科物理及生物化學鑑證科物理及生物化學鑑證科物理及生物化學鑑證科

總化驗師

藥物及毒理科藥物及毒理科藥物及毒理科藥物及毒理科

總化驗師

生化 A組 生化 B組 物理組 化學組

文件

鑑辨組

現場搜集罪

證服務小組

人力資源及

品質管理組

法證毒理

A組
法證毒理

B組
受管制

藥物 A組
受管制

藥物 B組
受管制

藥物 C組

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名化驗師
主管

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

3名化驗師 3名化驗師 3名化驗師 6名化驗師 3名化驗師 2名化驗師 4名化驗師 4名化驗師 3名化驗師* 4名化驗師 3名化驗師*

3名化驗所
專科服務主任

6名化驗所
專科服務主任

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

2名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所

一級技術員

1名政府
化驗所

一級技術員

2名政府
化驗所

一級技術員

2名政府
化驗所

一級技術員

1名政府
化驗所

一級技術員

1名政府
化驗所

一級技術員

2名政府
化驗所

一級技術員

3名政府
化驗所

一級技術員

1名政府
化驗所

一級技術員

1名政府
化驗所

一級技術員

2名政府
化驗所

一級技術員

3名政府
化驗所

二級技術員

2名政府
化驗所

二級技術員

3名政府
化驗所

二級技術員

6名政府
化驗所

二級技術員

2名政府
化驗所

二級技術員

4名政府
化驗所

二級技術員

4名政府
化驗所

二級技術員

3名政府
化驗所

二級技術員

4名政府
化驗所

二級技術員

3名政府
化驗所

二級技術員

一般輔助人員

7 名實驗室服務員
5 名二級工人

說明：

擬設的總化驗師職位

* 刪除其中一個化驗師職位
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助理政府化驗師

(首長級薪級第 2 點 )

物理及生物化學鑑證科物理及生物化學鑑證科物理及生物化學鑑證科物理及生物化學鑑證科

總化驗師

藥物及毒理科藥物及毒理科藥物及毒理科藥物及毒理科

總化驗師

生化 A組 生化 B組 物理組 化學組

文件

鑑辨組

現場搜集罪

證服務小組

人力資源及

品質管理組

法證毒理

A組
法證毒理

B組
受管制

藥物 A組
受管制

藥物 B組
受管制

藥物 C組

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

1名化驗師
主管

1名高級
化驗師

1名高級
化驗師

3名化驗師 3名化驗師 3名化驗師 6名化驗師 3名化驗師 2名化驗師 4名化驗師 4名化驗師 3名化驗師* 4名化驗師 3名化驗師*

3名化驗所
專科服務主任

6名化驗所
專科服務主任

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

2名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所技師

1名政府
化驗所

一級技術員

1名政府
化驗所

一級技術員

2名政府
化驗所

一級技術員

2名政府
化驗所

一級技術員

1名政府
化驗所

一級技術員

1名政府
化驗所

一級技術員

2名政府
化驗所

一級技術員

3名政府
化驗所

一級技術員

1名政府
化驗所

一級技術員

1名政府
化驗所

一級技術員

2名政府
化驗所

一級技術員

3名政府
化驗所

二級技術員

2名政府
化驗所

二級技術員

3名政府
化驗所

二級技術員

6名政府
化驗所

二級技術員

2名政府
化驗所

二級技術員

4名政府
化驗所

二級技術員

4名政府
化驗所

二級技術員

3名政府
化驗所

二級技術員

4名政府
化驗所

二級技術員

3名政府
化驗所

二級技術員

一般輔助人員

7 名實驗室服務員
5 名二級工人

說明：

擬設的總化驗師職位

* 刪除其中一個化驗師職位




