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CB(1) 538/99-00(03)  

 

建造業訓練局  

 

就保證建築質素所施行之制度及措施  

 

建造業訓練局自成立以來，一直致力為行業培訓所需的人才。就保證建

築質素方面，建訓局採取了以下之制度和措施：  

 

1. 建造業僱員訓練及人力資源計劃  

 

建造業訓練局為有志成為建造業技工、技術人員或操作員之人士提供三

類訓練課程，包括主要為中三程度的年青人而設的一年全日制基本工藝

課程、為中五程度的年青人開辦的一年全日制建造業管工／技術員訓練

課程、以及為轉業人士或年青人而設的全日制短期課程。在 1999/2000

訓練年，建訓局為上述三類課程分別提供 1,640 個、 300 個、及 5,718

個名額。完成一年制工藝及管工訓練課程的學員，一般是十六至十九歲

的年青人，原則上他們要再接受 2 至 3 年的業內在職訓練，在累積了實

際的經驗後，就可以成為正式的技工或管工。  

 

就本局結業生之質量保證方面，我局自 1998 年起已要求完成一年全日

制基本工藝課程和部分全日制短期課程的學員，在完成課程前必須參加

相關工種的中級工藝測試，並須取得合格成績方准結業。通過中工測試

的要求可進一步確保本局學員的技術，在結業時已達業內半熟練工人

（即中工）的水平，有助保證建築質素。  

 

為保證建造業訓練局所開辦的課程符合業內的需求，本局又自 1996 年

起成立多個課程顧問委員會，成員包括建造商、判頭、工會、商
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會及專業團體方面的代表。建訓局希望藉此加強與業界的聯繫，了解行

業的趨勢及僱主的需要，以期更能準確掌握業界內不同工種的訓練需

求，確保課程能切合時宜及配合所需。現時，建訓局共已成立 13 個課

程顧問委員會，包括為 9 項基本工藝課程和 3 類短期課程成立之課程顧

問委員會，以及建造業持續教育諮詢委員會。最近建訓局正加緊為另外

3 項短期課程增設課程顧問委員會。  

 

此外，為提升業內人士的技術和知識水平，建訓局提供多項範圍廣闊的

兼讀課程。這些課程可分為 5 類，包括技術提升課程、建造業安全訓練

課程、建造業管理課程、建造業專門技術課程、以及特約訓練課程。在

1999/2000 訓練年，建訓局提供接近 30,000 個各項兼讀課程的名額，為

業內人士提供持續教育及訓練的機會。另加 51,000 個平安咭訓練課程

名額。  

 

建訓局今後的工作目標，除了致力為行業培訓高質量並符合業內所需的

年青技工和管工之外，也會為業內在職人士提供完善的深造訓練，提升

建造業人員的技術水平和工程質素。  

 

2. 技術測試  

 

建造業訓練局現為業內人士開辦兩大類技術測試，即自願性質的工藝測

試，以及為配合有關法例規定的建造機械操作員資歷證明測試。  

 

自 1990 年開始，建訓局與職業訓練局合作為建造業技工進行自願性質

的工藝測試。現時建訓局為業內 16 個主要工種進行測試，截至 1999
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年 10 月 31 日止，已共有 9,127 名技工通過工藝測試，約佔這 16 個工

種的工人總數的 25%。  

 

建訓局亦應政府的要求，由 1998 年 1 月起為業內半熟練技工舉辦中級

工藝測試，涵蓋業內 14 個主要工種。截至 1999 年 10 月 31 日止，已共

有 6,404 名半熟練技工通過中工測試，約佔這 14 個工種的工人總數的

18%。  

 

因應法例規定，建訓局由 1993 年 12 月起，為 4 種在建造業經常使用的

起重機操作員進行資歷證明測試，現時業內所有起重機操作員均已接受

了測試。截至 1999 年 10 月 31 日止，已共有 8,987 名起重機操作員通

過了資歷證明測試。由於證書的有效期為 5 年，建訓局已由 1998 年 9

月開始，為業內操作員舉辦重溫課程和進行重新甄審測試，以確保他們

的技術水平。截至 1999 年 10 月 31 日止，共有 3,546 名起重機操作員

通過了重新甄審測試。  

 

建訓局亦分別於 1995 年 11 月和 1996 年 5 月開辦了懸空工作台（吊船）

工作人員證書及測試課程，和建築工地升降機（籠）操作員證書及測

試課程，以配合有關法例的規定。截至 1999 年 10 月 31 日止，分別有

4,155 名吊船工作人員和 1,167 名籠操作員通過了證書及測試課程。  

 

3. 再培訓  

建訓局設有兩類以再培訓為目的之課程，分別供業內人士和有意轉投建

造業的人士修讀。現職建造業人士可選擇修讀與其工作範疇有關的各項

兼讀課程，作為持續教育；或者選擇修讀其他課程，以擔  
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