
立法會人力事務委員會

二零零零年一月二十七日會議

資料文件

《職業安全及健康 (個人防護設備 )規例》

目的

本文 件旨在 告知 議員， 政府 擬於《 職業安 全及 健康條 例》 下

訂立新規例，以確立體制，管制向工業及非工業經營的僱員提供適當

個人防護設備的情況。

背景

2 . 政府 對個人 防護 設備的 供應 和標準 進行規 管， 在工業 界已 實

行多年。根據《工廠及工業經營條例》及其附屬法例，勞工處處長獲

賦權就個人防護設備給予認可，而這些設備對保障使用者在工作時的

安全和健康極其重要。本文附件載列有關規例和目前受管制的各類個

人防護設備。

3 . 《 職 業 安 全 及 健 康 條 例 》 在 一 九 九 七 年 五 月 二 十 三 日 制 定

後，從事非工業界行業的人士亦可享有安全和健康保障。政府計劃分

階段在《職業安全及健康條例》下制定附屬法例，按數個主要類別，

規管某些危險的工序、設備和物質，而個人防護設備亦是其中一項受

管制的設備。

4 . 非工 業界的 行業 有些工 序須 同樣使 用個人 防護 設備， 以保 障

工作中的人士的安全和健康。舉例來說，在實驗室和化學品零售店工

作的人士必須戴上安全眼罩、圍裙和手套，晚間在公用道路工作的人

士也須穿 反光背心。為確保我們可實施有效管制，規定僱主提供個

人防護設備，並確保僱員能適當使用這些設備，我們必須提交擬議的

規例。

擬議規例的涵蓋範圍

5 . 擬議 規例適 用於 所有工 業經 營及非 工業經 營的 工作地 點， 但

不適用於下述設備，即使有關設備是提供予工作中的僱員在工作地點

內使用的。這些設備包括︰



2

( a ) 為展 示機 構形象 而穿 的 制服， 以及 並非用 以保 障穿 戴

者健康及安全的日常工作服裝；

( b ) 只供確保食物 生以保障顧客利益的“防護衣服”；

( c ) 作專業及康樂用途的運動裝置及設備；

( d ) 僱主 提供 的自 設備 ，例 如防彈 背心 及其他 配備 用品 ；

以及

( e ) 供遠 洋輪 船、航 機和 正在 公用道 路上 行駛的 車輛 使用 的

個人 防護 設 備。 由於 這 些運 輸工 具 並非 《職 業 安全 及 健

康條 例》 所 涵蓋 的工 作 地點 ，因 此 ，在 該條 例 下訂 立 的

規例，亦不會適用於受僱在這些地方工作的工人。

規例的建議條文

提供個人防護設備

6 . 如僱 員在工 作中 可能暴 露於 危害健 康和安 全的 情況， 則僱 主

必須確保向其提供適當的個人防護設備。僱主所採取的行動，在優先

次序上將訂有一定的原則。我們期望僱主首先透過其他途徑 (例如就

有關設備採取工程控制措施或設立安全的工作制度 )，充分控制有關

危險。只有在無法進一步以合理可行的方式消除仍然存在的危險時，

才應以提供防護設備作為最後的對策。

個人防護設備的相容性

7 . 如出 現一種 以上 危害安 全和 健康的 情況， 以致 僱員必 須同 時

穿 或使用超過一種防護設備，僱主必須確保這些設備能夠相容，並

仍可有效地防備有關危險。

個人防護設備的評估

8 . 僱主 為僱員 選擇 個人防 護設 備時， 須評估 有關 設備是 否適 用

於所涉及的危險。
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個人防護設備的保養及更換

9 . 每名 僱主均 須確 保為僱 員提 供的個 人防護 設備 ，得到 妥善 保

養，包括按情況予以更換或清潔，以保持其性能良好。

個人防護設備的貯存

1 0 . 僱主 須確保 在毋 須使用 個人 防護設 備時， 有適 當的貯 存設 施

存放該等設備。

資料、指示及訓練

1 1 . 僱主 為僱員 提供 個人防 護設 備時， 須一併 提供 足夠和 適當 的

資料、指示及訓練，以確保僱員知道︰

( a ) 有關 設備 可保護 使用 者免 於哪類 危險 ，以及 該等 設備 的

限制；

( b ) 有關設備的用途和使用方法；以及

( c ) 僱員應如何保持有關設備的性能良好。

報告遺失或欠妥之處

1 2 . 僱員 應使用 僱主 所提供 的個 人防護 設備， 並在 使用後 存放 於

適當的地方。如遺失個人防護設備或發現明顯欠妥之處，則應報知僱

主。

罪行和罰則

1 3 . 違反擬議規例的僱主，最高可處罰款 5 0 , 0 0 0 元 (第 5 級 )，而

違反擬議規例的僱員，則最高可處罰款 1 0 , 0 0 0 元 (第 3 級 )。

對社會和經濟的影響

1 4 . 《工 廠及工 業經 營條例 》及 其附屬 法例已 訂有 條文， 規定 在

工業經營進行的一些工序，僱主必須提供個人防護設備。工業界的東

主在遵守這些規定方面並無困難。非工業界所使用的個人防護設備，

一般都比工業界現時所採用者較為簡單。我們預期，如能給予非工業

界的僱主適當指引和教育，則他們在遵從擬議的個人防護設備規例方
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面應無困難。據我們了解，一些聲譽良好的實驗室及主要化學品供應

商現已採取適當措施，包括進行風險評估和提供個人防護設備，以確

保僱員在安全環境下工作。擬議規例可讓所有機構知道有需要正視本

身行業的危險，並視乎需要，提供適當的個人防護設備。對於一些未

有在這方面作好充分準備的機構來說，僱主將須承擔一些費用，以符

合有關規定，但如能有效地預防意外和保障僱員的健康，則其益處應

遠遠大於所付出的成本。

公眾諮詢

1 5 . 我們已徵詢勞工顧問委員會 (勞顧會 )的意見。勞顧會亦已通過

接納有關建議。

未來路向

1 6 . 我們 計劃在 二零 零零年 向立 法會提 交新規 例， 並建議 在規 例

獲通過後給予 1 2 個月的寬限期，讓僱主有足夠時間作出所需安排。

1 7 . 勞工 處和職 業安 全健康 局會 就擬議 規例提 供指 引，並 舉辦 關

於安全規定和標準的訓練課程。有關方面亦會進行宣傳工作，向公眾

介紹該規例。

教育統籌局

二零零零年一月
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附件

《工廠及工業經營條例》及其附屬法例

     有關個人防護設備的規定      

項目 規定的個人防護設備 相關規例

1 護眼用具 * 《工廠及工業經營 (保護眼睛 )規例》

2 聽覺保護器 # 《工廠及工業經營 (工作噪音 )規例》

3 呼吸防護設備 #及防護衣物 《工廠及工業經營 (石棉 )規例》

4 呼吸器具 # 《工廠及工業經營 (密閉空間 )規例》

5 防護衣物 《工廠及工業經營 (電解鉻工序 )規例》

6 眼罩、頭盔及聽覺保護器 《工廠及工業經營 (槍彈推動打釘工具 )規例》

7 防護衣物 《工廠及工業經營 (乾電池 )規例》

8 防護屏、靴、手套 《工廠及工業經營 (電力 )規例》

9 眼罩、眼鏡、護面盾、呼

吸器具

《工廠及工業經營 (危險物質 )規例》

1 0 安 全 頭 盔 、 安 全 帶 、 眼

罩、呼吸器具

《建築地盤 (安全 )規例》

1 1 安全帶 《工廠及工業經營 (吊船 )規例》

1 2 防護頭盔△ 《工廠及工業經營 (噴砂打磨 )特別規例》

1 3 安全頭盔、安全繩索、安

全吊帶△
《石礦場 (安全 )規例》

註 ︰ * 護 眼 用 具 的 標 準 須 經 勞 工 處 處 長 藉 憲 報 公 告 給 予 認 可

# 這 些 設 備 須 經 勞 工 處 處 長 藉 憲 報 公 告 給 予 認 可

△ 這些設備須經勞工處處長認可


