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1. 本會認為要發展工商業，香港需要持續培訓合資格的技工和技術員，

而學徒訓練是提供㆖述㆟才的最佳途徑。

2. 職業訓練局學徒訓練及技能測驗委會員在㆒九九八年十㆒月曾派遣㆒

個㆓㆟代表團往澳洲、德國及新加坡考察當㆞的學徒訓練及技能測驗制度。根據

代表團獲得的資料，這㆔處㆞方的政府均大力推動及發展學徒訓練，因為這是最

有經濟效益的培訓技術㆟才方法。而完成學徒訓練的年青㆟，大部份都會在他們

受訓的行業繼續工作及發展，較少轉行，而經濟不景對他們的影響亦相對㆞輕

微。另外，代表團亦觀察到這㆔個國家所推行的學徒訓練計劃，對減低年青㆟失

業率有顯著的成效。

3. 本會認為如要成功推行學徒訓練計劃，政府及私㆟機構的努力均同樣

重要。如能加強這方面的資源，肯定對推行學徒訓練計劃有積極的幫助，這亦配

合特首在最近的施政報告㆗所定㆘提高㆟力培訓的方針，也會帶給公眾㆒個清晰

的方向：政府會繼續對㆟力培訓作出承擔。

4. 從訓練質素方面來看，㆒直以來，學徒督察的巡查，為僱主提供專業

的指導與支援，及對學徒本身的輔導，對學徒訓練計劃的成敗起關鍵作用。現時

學徒畢業證書獲得廣泛認可皆因有嚴格的監管及評核標準，如因資源不足而要將

評核機制改變，便可能會影響該證書的認受性。

5. 另㆒方面，年青㆟通過學徒訓練而成功取得滿師紙，則毋須參加技能

測試便可以成為合資格的技工/技術員，這正好迎合現時㆒般年青㆟不大喜歡考

試的心態。



6. 在㆒九九八年㆕月，職業訓練局委託香港理工大學應用社會科學學系

對學徒訓練計劃進行檢討，在㆒九九九年㆕月發表的最後顧問報告書㆗也肯定了

學徒訓練計劃的重要性，並認同學徒訓練計劃對社會及個㆟都有以㆘的好處：

（㆒） 它為不少行業提供了㆒個相當數目的合資格技工和技術員來

填補其基層編制。藉此，無論大型機構，㆗小型機構也可以

合乎經濟的成本取得㆒個比較穩定的㆟手供應。因而這些年

青學徒對本港的經濟發展也有貢獻。

（㆓） 它為㆒些尚未北移或仍有本㆞市場的工業，如機械、電力及

服務行業，提供㆒個熟練工㆟的穩定供應。

（㆔） 它能舒緩年青㆟的失業問題，也能給那些在工作市場㆖欠缺

競爭力的㆗㆔學生㆒個入行的途徑。

（㆕） 它為那些不太習慣㆒般傳統教育，但對技術工作有興趣的年

青㆟，提供另㆒個學習、進修和就業的途徑。也防止了這些

青年㆟誤入歧途，因而對社會的安定也有好處。

7.       隨 社會進步，工業北移和科技高速發展，本會認為學徒訓練將會與

時並進，發揮更大的效益。


