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香港政府華員會登記護士分會的信頭香港政府華員會登記護士分會的信頭香港政府華員會登記護士分會的信頭香港政府華員會登記護士分會的信頭

OUR REF. 本會檔號： ENB/08A/99
YOUR REF.來函檔號：

香港㆗環雪廠街 11 號
㆗區政府合署西座

公務員事務局

林煥光局長

林局長：

回應有關入職薪酬檢討及新聘㆟員的建議薪酬條件

本會乃屬政府華員會登記護士分會之㆒。就今次公務員入職薪酬檢

討及新聘㆟員的建議薪酬條件報告書，作出有以㆘之回應。因為也涉及我

們職系之新入職㆟員和剛受訓兩年畢業之同業。除影響職系薪酬架構、職

系與相關職系的內部對比關係，牽連廣泛，影響甚大。

登記護士 (Enrolled Nurse)職系是列在今次報告書資歷組別 6→高級
文憑及相連職系第㆔組表內。

*註：
(㆒ ) 表內沒有詳列清楚說明登記護士（普通科）及登記護士（精神科），

註冊護士也㆒樣沒有分為註冊護士（普通科）及註冊護士（精神

科）。而登記護士（普通科、精神科）學生㆒職，更沒有半點提及，

是否被遺忘呢？反觀註冊護士職系，則有見習護士（基本職系）。

請問林局長，是否取消此職系呢？但在最新㆒期報紙（明報）刊登

之招聘廣告仍有招新生刊出，真令我們同業感到費解！

(㆓ ) 現行之普通科和精神科登記護士在入職之起薪點是有兩個薪級點

之差距，即精神科登記護士之入職起薪點多出普通科兩點 (Point)。
登記護士學生也㆒樣多兩點 (Point)。原因是精神科護士的工作環境
和工作之危險性關係而給予的，連註冊護士職系也如此。
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本會希望林局長能深入體察和詳細考慮登記護士是沒有晉升的職

系，而增薪點比較長，但有 Omitted Points 作為鼓勵士氣。

建議書內沒有提及增薪點、Omitted Points，請問是否會取消？本會
希望局長能繼續保留增薪點及 Omitted Points。此職系是站在最前線
服務之㆒群工作㆟員，在受訓期內已經要面對病㆟，接觸病㆟，更

要提高護理素質為廣大市民服務。

(㆔ ) 登記護士、登記護士學生（普通科、精神科）職系之入職學歷要求，

多年來已有改變。以往所需是要完成㆗㆕學歷，但現已改為完成㆗

五學歷。（附㆖醫院管理局 (HA)之招聘文件內說明以茲證明），再
加㆖兩則報紙副本，刊登招聘廣告內列明所需招聘學歷。本會也曾

就此事在㆒九九八年十月去信公務員薪俸及服務條件委員會更正

「入職學歷」之資料並得到貴秘書 Ms. Margaret Tse 之回信（附㆖
秘書處回信副本㆒份）答應以備日後薪酬會檢討時作為藍本。很遺

憾！現在見到所公佈之文件，竟也是刊出過往所需學歷條件。在九

八年本會也曾在會訊㆗刊出，將訊息發放給此職系會員及同業知

道。

林局長：本會也同意政府作出薪酬檢討，但本會仍懇切㆞希望在檢

討入職時，不單有學歷要求，經驗及訓練也很重要，亦應以技術、

專業訓練作為調整薪酬之主要考慮因素。在過往薪酬檢討委員會對

登記護士職系之薪酬與註冊護士之薪酬差距，沒有大幅變動。反觀

這次見議書所列例子，有 13%之差距。

註冊護士（由總薪級表第十五點減至總薪級表第十㆔點，減幅㆘調

9.3%）登記護士（由總薪級表第九點減至總薪級表第五點，減幅㆘
調 22.3%）

基於㆖述入職之學歷已提升，應重新釐定此職系的起薪點及薪酬。

這樣檢討結果實在使同事們士氣更加低落。此職系是要經修畢兩年

之護理課程、臨床考核訓練和考試及格後，才可正式註冊成為登記護士（包

括普通科和精神科）。
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基於以㆘原因和同組其他職系有不同之處，所以不能作相比：

(㆒ ) 輪班制度 因輪班當值之關係，而嚴重影響家庭生活及個㆟和

家庭之社交生活。

(㆓ ) 需要 夜 班當

值

無論任何惡劣㆝氣或在十號風球高掛㆘，我們都要

承擔在夜班通宵當值之工作。在當值夜班時㆟手比

日間當值更少，往往更要擔當主管 (Shift i/c)之角
式，甚至㆒㆟當值，工作和壓力更加繁重。此情況

在㆒般非緊急性醫院；如沙田醫院、九龍醫院和精

神科醫院普遍存在。

（㆔） 傳染 性 和污

染性工作

因工作環境之關係，站在前線工作之我們，面對病

㆟，直接接觸病㆟之痰涎，大小便樣本、嘔吐物等。

很多方面都容易受細菌和傳染病感染。如皮膚病、

肺癆病、肝炎、腸道傳染病、血液的污染等。

(㆕ ) 容易受傷 特別是在精神科的同事，對於㆒些新入院病㆟和每

㆝都要面對有暴力傾向、狂躁情緒和行為變異的病

㆟。同事們每分每秒在工作的環境㆗常存在㆒定之

危險性，往往因為要處理此類病㆟時而受傷。

(五 ) 容易 導 致職

業病

前線工作㆟員，往往因工作關係，很容易引致產生

職 業 病 、 如 坐 骨 神 經 痛 、 Low Back Pain 、
TennnisElbow、肺癆病、肩週炎、拉傷、扭傷筋骨等。

(六 ) 單獨 處 理行

政㆖之工作

很多同事都要獨立處理㆒些行政㆖之工作如：社康

護理（包括普通科及精神科）

老㆟院、長期護理院及療養院

夜班當值

㆒些特別之部門如：心電圖 (ECG)、內窺鏡等
社會福利署轄㆘之兒童院
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(七 ) 沒有晉升機

會的職系

在大部份公務員架構之職系㆗，都有晉升之機會，

唯獨登記護士職系則沒有晉升和發展的機會。我們

此職系已設立超過㆔十幾年之久，㆒向都沒有被重

視和改善，就連㆓級工㆟之職系，他們都有晉升至

㆒級工㆟之機會。我們雖然工作在沒有晉升，沒有

前景之職系裡，但各㆟都默默㆞努力耕耘，毫無怨

言做到最好。

在沒有到全面性之照顧底㆘，同事們都受到㆒定程

度之壓力，更而產生情緒之困擾，如註冊護士 (RN)
在當值㆝取病假時，而當值之㆟手不足夠的話，登

記護士 (EN)很多時也需擔當 Cubicle i/c 之工作。

最後，我們期望林局長，不應降低我們之入職起薪點，反而要想辦

法照顧我們這群處於單㆒職系之同事。會否考慮在頂薪點後遞增㆒個或兩

個長期服務增薪點？本會以往曾經多次向署方洽商有關長期服務增薪點，

以作鼓勵和激進士氣。我們知道在紀律部隊㆗，如有些警員做滿 18 年而沒
有級升的話，他們也有加㆒個長期服務增薪點；做滿 20年再加㆒個增薪點。
其實㆖述的事，我們已爭取多年，苦無著落。今次報告書的公佈，更令我

們驚訝！好像落井㆘石似的，打擊士氣更大。總覽㆖述各因素，希望林局

長和薪酬會各成員都能詳細深入了解考慮探討，然後才作定案。

順頌

祺安

香港政府華員會

登記護士分會主席  老惠蘭
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附　件： 醫院管理局之招聘文件

貴秘書 Ms. Margaret Tse 回信
本會對醫院理管局㆟力計劃的建議書（㆗、英文本）

副本送： 香港政府華員會會長蘇肖娟女士

香港特別行政區長官董建華先生

公務員薪俸服務條件常務委員會主席

香港特別行政區政務司司長陳方安生女士

香港特別行政區衛生福利局局長霍羅兆貞女士

香港特別行政區行政會議召集㆟梁振英議員

立法會主席范徐麗泰議員

立法會護理界代表何敏嘉議員

立法會衛生福利界代表梁智鴻議員

衛生署署長

社會福利署署長

醫院管理局行政總栽

醫院管理局高級護理行政經理

㆒九九九年八月㆓十㆔日
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6th October, 1998

Chairman/Chairperson
Personnel & Finance
Standing Commission on Civil Service
Salaries and Conditions of Service
Room 701, 7th Floor,  Tower Two,
Lippo Centre, 89 Queensway,
Hong Kong

Re: Confirm the entry requirement of pupil  nurse (GEN.) & (PSY.)

Dear Sir/Madam,

I would like to inform you that the pupil nurse (Gen.) & (Psy.) entry
requirement standard from 1995 must be completed Form 5 Standard instead of
Form 4.

Thanks for your consideration and attention.

Yours sincerely,

Lo Wai-Lan (En. Psy.)
Chairman
Enrolled Nurses Branch
H.K.C.C.S.A.



公務員薪俸及服務條件常務委員會公務員薪俸及服務條件常務委員會公務員薪俸及服務條件常務委員會公務員薪俸及服務條件常務委員會

Standing Commission on Civil Service Salaries and Conditions of Service

本會檔號 Our Ref.: (21)in SC3/E/10 III
尊函檔號 Your Ref.:
電　　話 Tel.: 2912 8520 19 October 1998

Ms Lo Wai-lan
Chairman
Enrolled Nurses Branch
Hong Kong Chinese Civil  Servants '  Assocation
8 Wylie Road
King's Park
Kowloon

Dear Madam,

Entry Requirement of Pupil Nurse (Gen) and (Psy)

Thank you for your letter of 6 October 1998.

The academic entry requirement for Pupil Nurse (Gen) and (Psy) is  the
completion of Form IV and so far the Commission has not been requested to
advise on the change of academic requirement for the Grade.

You may wish to know that proposed changes to pay-related
requirements should in the first instance be dealt  with by the Administration
which will  then seek the advice of the Commission when a decision is  made. I
have, nevertheless,  copied your letter to the Secretary for the Civil  Service for
his information.

Yours faithfully

(Mrs Margaret  Tse)
for Secretary General








