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立法會公務員及資助機構員工事務委員會立法會公務員及資助機構員工事務委員會立法會公務員及資助機構員工事務委員會立法會公務員及資助機構員工事務委員會

地政總署測繪處公司化地政總署測繪處公司化地政總署測繪處公司化地政總署測繪處公司化

前言前言前言前言

在二ＯＯＯ年二月二十一日的立法會公務員及資助機構員工事務

委員會會議上，我們就測繪處公司化向議員作簡介。為回應議員及五

個員工協會在會上提出的問題，我們在三月十三日向議員發出一份參

考便覽。

2. 本文件旨在告知議員上述公司化建議的最新進展，特別是建議的

員工安排。

最新進展最新進展最新進展最新進展

3. 我們已仔細研究員工及員工協會就公司化建議所提出的意見。我

們仍然認為測繪處公司化在財政上是可行的，建議並可提高向公眾提

供測量及製圖的成本效益及效率。行政會議最近得悉有關計劃之進

展，並同意政府應開始 手擬備測繪處公司化的詳細建議，以便提交

行政會議進一步審議。

員工諮詢員工諮詢員工諮詢員工諮詢

4. 我們一直與員工及員工協會就公司化建議保持對話。我們完全明

白，員工對其職業保障表示憂慮，並擔心體制改革所帶來的不明朗前

景。我們已明確向他們解釋，公司化建議不會令任何測繪處員工失業，

或在員工非自願的情況下，改變其現有服務條款及條件。

5. 我們一直致力開釋員工就建議的公司化計劃的疑慮。我們已與所

有工會會晤，向他們解釋公司化建議、解答他們所關注的問題、澄清
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他們對公司化利弊的懷疑，以及以商業形式經營是否可行。我們亦已

安排顧問公司與員工會面，以使顧問公司向員工解釋及澄清在《測繪

處公司化可行性顧問報告》內提及但員工仍有懷疑的事項。

6. 測繪處的高層管理人員亦透過不同渠道，與測繪處的所有員工接

觸，以解答他們所關注的問題。他們造訪員工的工作地方、出席辦事

處例會，以及向員工發出通訊，告知他們建議的最新發展。

7. 我們已參考員工及員工協會的意見，並已進行所需措施，以解答

他們關注的事項。我們會繼續致力透過特別及例行聯絡會議，與員工

保持正式及非正式的對話。

建議員工安排建議員工安排建議員工安排建議員工安排

8. 我們已擬備有關員工安排的建議，以便進一步諮詢員工的意見。

我們的建議，是向測繪處部門職系員工提供兩個選擇。他們可選擇保

留公務員身分及借調到新機構工作，或選擇自願退休。

9. 選擇保留公務員身分的員工，其服務條款將與現時無異。他們將

在新機構工作，而非在政府撥款的部門工作。然而，他們會被保留在

公務員編制內。對於選擇自願退休的員工，我們建議向他們發放補償。

方案會包括一筆折算退休酬金，每月退休金及一筆過的款項。領取這

些補償需根據公務員事務規例對退休後受聘的規定。該等員工可同時

申請加入新機構工作。至於一般職系員工，他們會由其職系首長按照

一般程序，作出調派安排。

10. 我們建議給予員工兩年時間，以作選擇。這樣可使員工有時間在

選擇退休之前，考慮是否申請加入新機構。選擇一經作出，便不可撤

回。

11. 在隨後幾個星期，我們會與員工及員工協會會晤，在訂定建議的

細節前，徵詢他們對上述建議的意見。在適當時候，我們會向議員

報有關建議的詳情。
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其他籌備工作其他籌備工作其他籌備工作其他籌備工作

12. 為推展公司化建議，我們亦正進行其他籌備工作，包括為成立新

機構擬備法例；為新機構制定一份中期機構及業務計劃，該計劃亦會

就各類已認定的新商機，進行詳盡的市場調查；制定新機構與政府的

整體服務水平協議，以訂定新機構向政府各部門提供服務的範疇，以

及財務方面的安排。

規劃地政局規劃地政局規劃地政局規劃地政局

地政總署地政總署地政總署地政總署

財政司司長辦公室工商服務業推廣署財政司司長辦公室工商服務業推廣署財政司司長辦公室工商服務業推廣署財政司司長辦公室工商服務業推廣署

二ＯＯＯ年六月二ＯＯＯ年六月二ＯＯＯ年六月二ＯＯＯ年六月


